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Наша молодежь:

4

АО «Волга» сотрудничает  
с Балахнинским филиалом ННГУ 
им. Н. И. Лобачевского и предлагает 
студентам оплачиваемую практику, 
участие в стипендиальной 
программе

СТРАНИЦА

Спорт:
состоялась церемония награждения 
сотрудников энергокомплекса  
(НиГРЭС) за их вклад в восста-
новление расширителей схемы 
дренажей, что позволило улучшить 
технико-экономические 
показатели станции

в спортивно-оздоровительном 
комплексе АО «Волга» прошли 
соревнования по бадминтону и 
плаванию в рамках межцеховой 
Спартакиады

СТРАНИЦА

Вести из цехов:

6СТРАНИЦА5

Церемонию награждения открыл ге-
неральный директор АО «Волга» Сергей 
Пондарь:

«Уважаемые коллеги, в первую оче-
редь хочу выразить благодарность ка-
ждому из вас за работу в прошедшем 
2023 году. Сейчас мы можем с уверен-
ностью сказать, что успешно справились 
со всеми вызовами, которые возникли 
перед нами. Это стало возможным бла-
годаря совместным усилиям всего кол-
лектива, таким активным людям, как 
вы. Весь год вы вносили значительный 
вклад в наше общее дело, и за это се-
годня мы вас искренне благодарим».

От руководства АО «Волга» в меро-
приятии также приняли участие тех-
нический директор-главный инженер 
энергокомплекса (НиГРЭС) Роберт 
Хазеев, заместитель генерального 
директора по производству Андрей 
Гурылев, заместитель генерально-
го директора по персоналу Светлана 
Горбунова, начальник управления по 
социально-административной деятель-
ности — председатель Независимой 
профсоюзной организации работников 

АО «Волга» Лариса Юртаева и началь-
ник управления по производственной 
безопасности Александр Васькин.

Победителями в номинации «Луч-
ший работник Общества» за 2023 год 
признаны:

Татьяна Афанасьева, специалист 
управления совершенствования тех-
нологии Энергетического комплекса 
(НиГРЭС).

Сардар Мусаев, водитель автомоби-
ля автотранспортного цеха.

Евгений Родионычев, оператор про-
изводства древесной массы из щепы 
цеха термомеханической массы.

Дмитрий Седов, механик паротур-
бинного цеха.

Михаил Тихомиров, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам 
и автоматике цеха автоматики.

Звание «Лучшего работника проек-
та Надежность» по итогам работы за 
2023 год присвоено Александру Иваш-
кову, механику бумажного цеха № 3.

Со словами благодарности к участни-
кам мероприятия обратился замести-
тель генерального директора по произ-

водству Андрей Гурылев. «Коллеги, ваш 
профессионализм, лидерские качества 
и способность к наставничеству дела-
ют вас незаменимыми в рамках своей 
профессиональной деятельности. Ваше 
умение вовлекать новых сотрудников 
в атмосферу нашей работы и делиться 
опытом заслуживает особой благодар-
ности. Поздравляю вас и желаю всем нам 
дальнейших производственных успехов».

Победителями в номинации «Лучшее 
структурное подразделение Обще-
ства» по итогам работы за 2023 стали:

Цех термомеханической массы, на-
чальник цеха Александр Манин.

Паротурбинный цех, начальник цеха 
Дмитрий Бердников.

Цех автоматики, начальник цеха Сер-
гей Козлов.

Цех отгрузки готовой продукции, на-
чальник цеха Сергей Киселев.

Управление ремонтов, начальник 
управления Рыкин Дмитрий.

С поздравительной речью к собрав-
шимся обратилась заместитель ге-
нерального директора по персоналу 
Светлана Горбунова: «Дорогие коллеги, 

Всем работникам «Браво»!
22 марта в АО «Волга» состоялось торжественное награждение победителей программы  
БРАВО и Конкурса уполномоченных по охране труда по итогам работы за 2023 год.

 Тема номера / окончание на стр. 3

окончание на стр. 2

Более двух десятков работников АО «Волга» Более двух десятков работников АО «Волга» 
получили заслуженные наградыполучили заслуженные награды

В феврале 2024 года приказом генерального 
директора Сергея Пондаря были согласованы 
составы рабочих групп четвертого этапа про-
екта «Надежность» и система их мотивации 
за выполнение ключевых показателей эффек-
тивности (КПЭ). Всего было утверждено пять 
групп: «Развитие системы», БДМ № 5, БДМ № 8, 
ТММ и ДПЦ.

Кроме того, по каждой группе были состав-
лены и согласованы графики работ. Об этом 
нам сообщил руководитель проекта Андрей 
Голландский. С ним мы и поговорили более 
подробно о задачах, стоящих перед участника-
ми проекта на ближайшую перспективу.

—  Какие направления работы будут про-
должены и начаты на четвертом этапе про-
екта?

—  Начато наполнение баз данных обору-
дования БДМ № 5, в цехах ДПЦ, ТММ. Создана 
программа стандартизации в области надежно-
сти на 2024 год, в разработке учебная програм-
ма по надежности. В марте будем запускать 
систему подачи предложений по улучшениям 
от работников цехов, а  в  мае планируется 
обучение пилотной группы инструментам на-

Четвертый этап 
проекта  
«Надежность» 
стартовал  
в АО «Волга»

На фото (слева направо):  На фото (слева направо):  
Андрей Голландский и Алексей ОлуховАндрей Голландский и Алексей Олухов
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сегодня мы хотим выразить особую 
благодарность нашим трудовым ди-
настиям. Для нас очень важна преем-
ственность поколений, ведь если вы 
здесь работаете семьей, то значит 
«Волга» для вас не просто компания, 
а часть жизни вашей семьи. Также 
хочу вам сказать огромное спасибо 
за то, что вы продолжаете прини-
мать активное участие в корпора-
тивной жизни Общества».

Лучшими производственными 
династиями 2023 года стали:

семья Деминых (стаж 65 лет) — 
Алексей Демин, механик древесно-
подготовительного цеха.

с е м ь я  Л е в о ч к и н ы х  ( с т а ж 
65 лет) — Сергей Левочкин, старший 
мастер по ремонту оборудования 
бумажного цеха № 3.

семья Мальцевых (стаж 50 лет) — 
Максим Мальцев, заместитель на-
чальника цеха — инженер технолог 
паротурбинного цеха.

семья Стафеевых (стаж 60 лет) — 
Сергей Стафеев, электрослесарь по 
ремонту и обслуживанию автома-
тики и средств измерений электро-
станций управления ремонтов Энер-
гетического комплекса НиГРЭ С.

семья Ураковых-Шмелевых (стаж 
80 лет) — Светлана Уракова, специ-
алист по планированию на складе 
цеха отгрузки готовой продукции.

Александр Васькин, начальник 

управления по производственной 
безопасности также поздравил 
коллег: «В нашей компании суще-
ствует политика в области охраны 
труда, в соответствии с которой мы 
фиксируем снижение травматизма 
на производстве, улучшаем условия 
труда. Мы проводим конкурс упол-
номоченных по охране труда еже-
годно. И ваше участие в нем для нас 
крайне важно, так как никто лучше 
вас не подскажет — что еще можно 
и нужно улучшить. Хочу заметить, что 
именно благодаря вам мы движемся 
в правильном направлении».

Победители Конкурса уполномо-
ченных по охране труда:

1 место:
Юлия Иванова, техник по метро-

логии цеха автоматики.
Владимир Колодников, оператор 

древесно-подготовительного цеха.
Надежда Потапова, кладовщик 

цеха железнодорожного транспорта.
2 место:
Аркадий Алехин, старший мастер 

участка подготовки бумажного про-
изводства бумажного цеха № 3.

Сергей Аристов, грузчик цеха от-
грузки готовой продукции.

Сережа Арутюнян, старший ма-
стер смены цеха термомеханиче-
ской массы.

Лариса Верещагина, старшая гор-
ничная комплекса по организации 
проживания и питания

3 место:
Кристина Гурылева, инженер-

технолог отдела лабораторно-
технического контроля и качества.

Андрей Кочнев, слесарь по ремон-
ту парогазотурбинного оборудования 
управления ремонтов Энергетического 
комплекса (НиГРЭС).

Руслан Сохань, слесарь по ремонту 
автомобилей автотранспортного цеха.

Поздравляем коллег с производ-
ственными успехами и желаем им 
достойно держать эту планку!

Пресс-служба АО «Волга»

Объем промышленного производства дре-
весной целлюлозы и целлюлозы из прочих 
волокнистых материалов в России в январе-
феврале 2024 года достиг 1,44 млн т, что на 
3,6% больше, чем годом ранее, сообщили 
в Федеральной службе государственной ста-
тистики (Росстат).
Производство бумаги и картона выросло на 
16% до 1,781 млн т, ярлыков и этикеток из 
бумаги или картона — на 29% до 9,2  млрд 
шт., ящиков и  коробок из гофрированной 
бумаги или картона — на 11% до 1,299 млрд 
м², обоев — на 19% до 25 млн усл. кусков.

По данным «Анализа рынка тары и упаков-
ки в  России», подготовленного BusinesStat 
в  2024  году, в  2023  году их производство 
в  стране выросло на 11% и  составило 
196  млрд шт. Этому способствовал устой-
чивый спрос со стороны предприятий пи-
щевой промышленности, рост активности 
потребительского поведения, развитие сег-
мента e-commerce и сетей формата дискаун-
теров, расширение логистических центров 
и маршрутов.
Рост числа локальных брендов, собствен-
ных торговых марок, расширение ассор-
тимента упаковочных материалов способ-
ствовали росту спроса на тару и  упаковку. 
Помимо перевозки и  хранения продукции, 
упаковка стала вспомогательным элемен-
том продвижения и представления товаров 
на полках магазинов.

Замглавы Минпромторга Олег Бочаров со-
общил, что власти продолжают обсуждать 
возможность освобождения целлюлозно-
бумажной промышленности от экспортной 
пошлины, привязанной к курсу доллара.
«Обсуждается», — сказал он, но не уточнил, 
в какой стадии находится решение этого во-
проса.

Источник:

Источник:

Производство 
бумаги и картона 
выросло в январе-
феврале 2024 
года на 16%

В России 
производство 
тары и упаковки  
в 2023 году 
выросло на 11%

Обсуждается 
отмена курсовой 
экспортной 
пошлины для ЦБК

Источник:

Увеличение социальных пенсий и выплат по государ-
ственному пенсионному обеспечению коснется более 
68 тысяч жителей Нижегородской области.
Социальная пенсия положена россиянам, которые 
в силу разных обстоятельств не имеют достаточного 
трудового стажа для получения страховой пенсии. 
Кроме того, эти выплаты перечисляются людям с ин-
валидностью и тем, кто потерял кормильца.
Индексация проводится в беззаявительном порядке. 
Отделение Социального фонда доставит пенсию по 
графику с учетом повышения.
Минимальный размер пенсионного обеспечения нера-
ботающих пенсионеров не должен быть меньше про-
житочного минимума в регионе. Если размер пенсии 
с учетом других положенных выплат ниже, устанав-
ливается социальная доплата.

Пресс-служба ОСФР по Нижегородской области

Всем работникам «Браво»!

 Тема номера / начало на стр. 1

С 1 апреля ОСФР 
по Нижегородской 
области 
проиндексирует 
социальные пенсии 
жителей региона  
на 7,5%

По его словам, региональный план адаптации к 
климатическим изменениям утвержден в Нижего-
родской области в 2022 году. В него включены ме-
роприятия по формированию лесных насаждений, 
устойчивых к таким изменениям, а также по увели-
чению поглотительной способности лесов. Сейчас в 
нижегородский перечень основных лесных древес-
ных пород, используемых для лесовосстановления, 
включены сосна, ель и дуб. После проведения допол-
нительных научных исследований в этот список мо-
гут добавить березу, осину и липу. Сейчас решается 
вопрос с финансированием проекта.
Кроме того, с 2023 года в Нижегородской области 
реализуется пилотный проект по организации выбо-
рочных рубок в эксплуатационных лесах. По словам 
господина Егорова, он доказал экономическую эф-
фективность и будет тиражирован в основных лес-
ных округах Нижегородской области.

Нижегородское 
правительство 
готовит регион 
к изменениям 
климата
Правительство Нижегородской области на-
мерено направить 15 млн руб. на проведе-
ние научных исследований по широкому 
применению деревьев различных пород для 
лесовосстановления и адаптации региона к 
изменениям климата. Об этом глава нижего-
родского минэкологи Денис Егоров сообщил 
на XXIII Международном форуме «Экология 
большого города» в Санкт-Петербурге.

С 1 апреля 2024 года Отделение СФР по Ни-
жегородской области проиндексирует со-
циальные пенсии на 7,5% с  учетом темпов 
роста прожиточного минимума пенсионера 
в Российской Федерации за прошедший год.

Источник:

Светлана Уракова — представитель производственной династии Светлана Уракова — представитель производственной династии 
Ураковых-Шмелевых (общий стаж 80 лет)Ураковых-Шмелевых (общий стаж 80 лет)

Татьяна Афанасьева — одна Татьяна Афанасьева — одна 
из победителей в номинации из победителей в номинации 
Лучший работник за 2023 годЛучший работник за 2023 год

Цех ТММ (начальник цеха Цех ТММ (начальник цеха 
Александр Манин) —  Александр Манин) —  
в номинации Лучшее в номинации Лучшее 

структурное подразделениеструктурное подразделение

Надежда Потапова, кладовщик Надежда Потапова, кладовщик 
ЦЖДТ — одна из победителей ЦЖДТ — одна из победителей 

Конкурса уполномоченных  Конкурса уполномоченных  
по охране трудапо охране труда

Лучшим работником проекта Лучшим работником проекта 
«Надежность» по итогам  «Надежность» по итогам  
работы в 2023 году стал  работы в 2023 году стал  

Александр ИвашковАлександр Ивашков

дежности. Продолжатся реализация 
программы разработки стандартных 
операционных карт (СОКов) и обуче-
ние персонала, наполнение баз данных 
оборудования, централизованные об-
ходы БДМ № 8 и БДМ № 5, мониторинг 
планирования, проведения и анализа 
ППР. В планах создание базы знаний 
о потенциальных отказах оборудова-
ния и их последствиях на основе мето-
дики FMEA.

Также хотелось бы отметить, что 
мы обновили еженедельный план ра-
боты по надежности: по понедельни-
кам проводим анализ эффективности 
работы БДм №5, БДМ №8, ТММ и ДПЦ, 
по вторникам занимаемся разбором 
аварийных ситуаций и отклонений на 
БДМ № 5 и БДМ № 8, разработкой ме-
роприятий по снижению аварийности, 
по средам — разбором аварийных си-
туаций и отклонений в ТММ и ДПЦ, по 
четвергам обсуждаем предложения по 
улучшению и рацпредложения, по пят-
ницам подводим итоги за неделю с за-
местителем генерального директора по 
производству, чемпионами и членами 
рабочих групп. Любой желающий мо-
жет принять участие в улучшении про-
изводственных процессов АО «Волга». 
Напоминаю, что за каждое поданное 
и принятое к реализации предложение 

по улучшению предусмотрена денеж-
ная выплата, за рацпредложение — 
процент от экономического эффекта.

—  Давайте поговорим об обучении 
пилотной группы… Как оно будет про-
ходить?

—  Программа обучения разра-
ботана ведущим специалистом по 
операционной эффективности Алек-
сеем Олуховым на основе его лично-
го опыта и лучших бизнес-тренингов. 
Программа включает обучение по 
таким направлениям, как основы все-
общего обслуживания оборудования 
(TPM) и  автономного обслуживания 
оборудования, методика быстрых 
переналадок (SMED), анализ видов 
и последствий потенциальных отказов 
(FMEA), менеджмент качества, мето-
дология предупреждения и решения 
проблем, статистическое мышление 
и др. Пилотной группе (составлена из 
участников рабочих групп) будет пред-
ложен «базовый вариант» программы 
обучения, который впоследствии будет 
расширяться, уточняться и дополняться 
практиками и примерами АО «Волга» 
и целлюлозно-бумажной промышлен-
ности в целом.

—  В этом году стартовала програм-
ма «Лучший работник цеха». Расскажи-
те подробнее о ней.

—  В 2022 году мы выступили с пред-
ложением внести в программу «БРА-
ВО», направленную на поощрение 
трудовых коллективов и  лучших со-
трудников компании, еще одну номи-
нацию: «Лучший работник проекта «На-
дежность». В этом году мы продолжим 
отмечать самых активных участников 
проекта и будем масштабировать на 
все цеха основного производства. С на-
чала года еженедельно руководители 
цехов с ИТР собираются в конце неде-
ли на оперативном совещании и опре-
деляют лучших работников на БДМ 
№ 5, БДМ № 8, в цехах ДПЦ и ТММ, 
внесших наибольший вклад в обеспе-
чение и улучшение надежности рабо-
ты оборудования и функционирование 
производственных процессов. Затем 
фотографии этих сотрудников и их до-
стижения (символически оформленные 
как «Оскар») мы размещаем на инфоэ-
кранах проекта «Надежность», которые 
обновляются каждую неделю. При этом 
за определенное количество собран-
ных «Оскаров» работников ожидают 
приятные бонусы после подведения 
итогов работы за квартал.

Пресс-служба АО «Волга»

Четвертый этап проекта  
«Надежность» стартовал  
в АО «Волга»

С непрерывным 10-летним стажем 
работы на предприятии поздравили:

- Мыхову Светлану Валерьевну, 
контролера контрольно-пропускно-
го пункта;
- Пругову Наталью Владимировну, 
пропитчика электротехнических 
изделий;
- Романова Сергея Геннадьевича, 

слесаря-ремонтника;
- Карытанова Николая Петровича, 
водителя автомобиля (лесовоза).

С 30-летним стажем работы  
на предприятии поздравили:

- Казикина Николая Ивановича, 
начальника электроцеха;
- Спицина Дмитрия Алексеевича, 
главного технолога.

С благодарностью 
за вклад в компанию

С 40-летним стажем  
работы поздравили:

- Агафонова Валерия Станиславо-
вича, электромонтера по ремонту 
и обслуживанию электрооборудо-
вания;
- Кохана Александра Владимирови-
ча, старшего машиниста котельно-
го оборудования.

Также с юбилеем поздравили следу-
ющих работников компании:

- Табакову Оксану Викторовну, кон-
тролера контрольно-пропускного 
пункта (50 лет);
- Авдеева Андрея Юрьевича,  
слесаря-ремонтника (60 лет);
- Бурцева Юрия Анатольевича, 
такелажника (60 лет);
- Енина Леонида Анатольевича, 
инженера-электрика (60 лет);
- Симонову Наталию Александров-
ну, оператора теплового пункта 
(60 лет);
- Чеголина Олега Валериановича, 
стропальщика (60 лет);
- Волгина Николая Дмитриевича, 
контролера технического со-
стояния автомототранспортных 
средств (70 лет).
Уважаемые юбиляры! От всей 

души поздравляем вас с праздником 
и благодарим за ваш профессиональ-
ный и значимый для компании труд! 
Желаем вам крепкого здоровья, не-
иссякаемой энергии и вдохновения!

Пресс-служба АО «Волга»

26 марта в профкоме Независимой профсоюзной организации 
работников бумкомбината были награждены сотрудники АО 
«Волга», которые отпраздновали свой юбилейный День рожде-
ния в марте, а также юбилей по стажу трудовой деятельности.
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26 января этого года восем-
надцать студентов четвертого 
курса направлений «электриче-
ские станции, сети и системы» 
и «тепловые электрические стан-
ции» пришли на практике пости-
гать азы своей профессии. Трое 
студентов-теплотехников трудо-
устроились на вакансии как ста-
жеры. Спустя шесть недель мы 
решили узнать, как проходят их 
рабочие будни.

Первым, кто решил рас-
сказать о  своей стажировке, 
стал Никита Гусейнов, стажер 
слесарь-ремонтник четвертого 
разряда теплотехнической служ-
бы бумцеха № 3. «На сегодняш-
ний момент я уже получил до-
пуск к самостоятельной работе. 
Выполняю разные типы работ: 
обходы, осмотры, занимаюсь 
центровкой, балансировкой обо-
рудования. Сегодня, например, 
устанавливали гибкую вставку, 
заменяли старую на новую. Я бы 
не сказал, что сложно, работа 
интересная, все нравится, — по-
делился своим мнением Ники-
та. — У меня до этого никогда не 

было практики на производстве, 
знал все лишь из теории. Сейчас, 
благодаря наставникам, овладел 
практическими навыками. За это 
им большое спасибо».

Следующим трудоустроенным 
студентом стала Алена Гаврюшо-
ва, стажер-лаборант по физико-
механическим испытаниям 4 
разряда лаборатории бумаги 
ОЛТКиК. Студентка успешно 
сдала экзамен и получила допуск 
к самостоятельной работе. «Уже 
за эти шесть недель я получила 
огромное количество знаний 
и практических навыков, кото-
рые невозможно получить, сидя 
за партой. Отдельное спасибо 
хочу выразить моему наставнику, 
Наталии Павловне Батановой. Она 
всегда готова помочь, объяснить 
сложные моменты и показать, как 
правильно», — сказала Алена.

Также с нами поделился сво-
ими эмоциями от стажировки 
Владислав Валатин, старший 
оператор установок по обезво-
живанию осадка паротурбинного 
цеха. Владислав уже не первый 
раз проходит практику на ком-

Познавая  
азы профессии
Уже не первый год АО «Волга» сотрудничает с Балах-
нинским филиалом ННГУ им. Н. И. Лобачевского. Ком-
пания предлагает студентам оплачиваемую практику, 
участие в стипендиальной программе, а для выпуск-
ников предусмотрены подъемные. Именно поэтому 
из года в год Общество является привлекательным 
местом для молодых специалистов.

 Наша молодежь

 Наши люди

бинате. В том году он осваивал 
свою профессию в бумцехе № 3. 
«Работать пока не привычно, ноч-
ные смены даются тяжело. Но 
меня вводят в курс дела, поэто-
му постепенно учусь. Пока еще 
самостоятельно не работаю», — 
рассказал о своих рабочих днях 
Владислав.

Отметим, что студенты прохо-
дят практику не только на ком-
бинате, но и в энергокомплексе 
(НиГРЭС). В  этом году восемь 
студентов-теплотехников пере-
нимают свой опыт от наставни-
ков в  химическом и  котлотур-
бинном отделениях управления 
эксплуатации. Трое будущих 
электриков «погружены» в про-

фессию в управление ремонтов 
ЭК (НиГРЭС), а также в электро-
технической службе.

О том, как проходит практи-
ка на энергокомплексе (НиГРЭС) 
у студентов теплотехников рас-
сказал Анатолий Майоров, заме-
ститель начальника управления 
эксплуатации.

«На данный момент практи-
канты устроены на должность 
машинистов-обходчиков по 
котельному оборудованию, им 
выдана техническая литература, 
и они активно изучают действую-
щее оборудование. Все вопросы, 
которые возникают в процессе 
работы, подробно разбирают-
ся с наставниками. Если посмо-

треть на их результаты в плане 
обучения, то они уже сдали два 
раздела производственной прак-
тики в своем учебном заведении 
с очень хорошими результатами. 
Это не может не радовать, — 
подметил Анатолий. — Мы наде-
емся, что после окончания уче-
бы они вернутся к нам работать 
и продолжат совершенствовать 
свои навыки».

Впереди у студентов ещё ме-
сяц стажировки, а  это значит, 
что есть ещё время набраться 
опыта от наших профессионалов-
наставников. Пожелаем ребятам 
целеустремленности, активности 
и любознательности в обучении.

Анастасия Былинина

Шестого марта этого года состо-
ялась церемония награждения 
сотрудников энергокомплекса 
(НиГРЭС) за их вклад в восста-
новление расширителей схе-
мы дренажей, что позволило 
существенно снизить паровые 
потери и  улучшить технико-
экономические показатели 
станции. Технический директор-
главный инженер энергоком-
плекса (НиГРЭС) Роберт Хазеев 
вместе со своими коллегами 
рассказал нам о том, как выпол-
нялись данные работы.

—  Почему было принято реше-
ние о необходимости восстанов-
ления расширителей схемы дре-
нажей и что именно было сделано?

—  Проанализировав работу 
схемы дренажей, мы пришли 
к  решению, что необходимо 
в  неё вносить изменения, по-
скольку старые расширители уже 
не соответствовали проектным 
решениям, — поделился Станис-
лав Коробов, начальник тепло-
технической службы.

—  В апреле 2023 года мы при-
ступили к работе. В рамках пер-
вого этапа (назовем его подгото-
вительным) мы заменили более 
40 арматур (вентелей) дренажей 
котлов и турбины. К сожалению, 
данное мероприятие большого 
результата не возымело. По
этому в дальнейшем мы опре-
делили проблемные места на 
паропроводе, и там произвели 
замену секционных задвижек. 
Следующий этап — восстановле-
ние расширителей турбины и гид
розатворов. Считаю, это был 
один из самых сложных этапов. 
Во-первых, он начался с проекти-
рования схемы, то есть сотруд-
ники внесли в  данную работу 
свой интеллектуальный вклад. 
Во-вторых, на стадии установки 
гидрозатворов также возникли 
некоторые сложности, — допол-
нил Роберт Хазеев.

—  Коллеги, вы проделали до-
вольно трудоемкую работу. За 
что отвечало каждое из ваших 
подразделений?

—  Я, как представитель 
управления эксплуатации, был за-
интересован, в первую очередь, 
в том, чтобы были обеспечены 
безопасные условия труда. Это, 
прежде всего, устранение утечек 
для того, чтобы персонал спокой-
но и комфортно работал. С этой 
целью был произведен анализ 
тепловой схемы, чтобы точно 
понимать откуда возможны 
протечки. С моей стороны была 
выполнена четкая координация 
сотрудников для того, чтобы вы-
полнить все работы быстро и в то 
же время аккуратно, — подме-
тил начальник котлотурбинного 
отделения Виктор Калинин.

Станислав Коробов проком-
ментировал работу службы со-
вершенствования технологий: 
«В обязанности нашей службы 
входит решение подобных слож-
ных задач. Мои коллеги прини-
мали непосредственное уча-
стие в этой работе. Александр 
Сливин, как заместитель по ко-
тельному отделению, принимал 
активное участие в разработке 
новой схемы. Сергей Савельев, 
как заместитель по ремонту, ор-
ганизовал все подготовительные 
работы с подрядчиком по буре-
нию скважин для установки гид
розатворов.

—  С какими трудностями вы 
столкнулись в ходе данных ра-
бот?

—  Хочется отметить, что ос-
новная трудность всей работы — 
это временные рамки. Для того, 
чтобы производить какие‑либо 
крупные работы, необходимо 
ожидать периоды длительных 
остановов, а это лишь государ-
ственные праздничные дни. 
Именно поэтому на эту работу 
ушло довольно много време-
ни, — отметил Роберт Хазеев.

Во ходе последнего этапа по 
установке гидрозатворов все 
работы проводились в зоне дей-
ствующего оборудования. При-
шлось подготавливать площадку 
для доступа буровой техники. 
Также во время бурения мы на-

тыкались на старые недейству-
ющие коммуникации, которые 
мешали работам. Однако основ-
ной проблемой стал «плывун» 
(насыщенные водой грунты). 
Из-за всех этих затруднений нам 
пришлось более тщательно под-
бирать место для того, чтобы ни-
чего не мешало бурению. Когда 
данная работа была проделана, 
мы приступили к  выполнению 
строительно-монтажных работ. 
В период февральского остано-
ва, благодаря привлечению соб-
ственных ресурсов и подрядных 
организаций, мы успешно закон-
чили эту работу.

—  Каков был итог?
—  Мы достигли желаемого 

экономического эффекта. Ко-
нечно, необходима более точная 
проработка, но по предваритель-
ным данным экономия составила 
более 40 миллионов рублей.

Кроме этого, благодаря 
сокращению пароводяных 
потерь улучшились технико-
экономические показатели стан-
ции. Это значит, что на выработ-
ку определенного количества 
электроэнергии и тепла мы стали 
затрачивать меньше газа.

И, что немаловажно, мы сни-
зили риски аварийного отключе-
ния оборудования.

—  Какие работы планируете 
в дальнейшем?

—  Если открыть нашу инвест-
программу, то 50% мероприятий 
в этом году направлены на улуч-
шение технико-экономических 
показателей.

Конечно, задач стоит доволь-
но много, но я уверен, что мои 
коллеги полны оптимизма. На 
следующий год нашей станции 
100 лет. Нам бы хотелось, чтобы, 
несмотря на такую круглую дату, 
станция была технически совре-
менно оборудованной. И, глав-
ное, безопасной!

На пути к общей цели

10 марта 2024 года свой 90-летний юбилей отметил ветеран 
БЦБК Вадим Анатольевич Тяжков. От лица администрации пред-
приятия и Независимой профсоюзной организации работников 
АО «Волга» поздравить бывшего работника бумкомбината при-
шли: Ольга Нечаева, ведущий специалист отдела по социальным 
программам и Алексей Крючков, старший инженер по надзору 
службы главного инженера. Они вручили ветерану памятный по-
дарок от лица компании, а также выразили слова благодарности 
за его многолетний труд на предприятии. 

Вадим Анатольевич посвятил комбинату 36 лет своей жизни. 
Его трудовой путь был довольно насыщен. На предприятие он 
пришел во время учебы в Горьковском политехническом инсти-
туте. Совмещать учебу и работу по сменам было довольно тяже-
ло, поэтому с должности слесаря его перевели в конструктор-
ский отдел. Позднее Вадим Анатольевич стал механиком ТЭС, а 
через некоторое время назначен начальником древесно-массно-
го завода. «ДМЗ был довольно сложным подразделением. В то 
время там работали бывшие заключенные, которых необходи-
мо было «держать в ежовых рукавицах». Помню, вызывали меня 
ночью из-за учиненных ими беспорядков на рабочих местах. Я не 

Говорим  
«Спасибо» вам!

стал ругаться с ними, а сам начал грузить баланс из древесины. 
Они посмотрели на меня и все без разговоров принялись за ра-
боту», — делится своими воспоминаниями Вадим Анатольевич. 
Следующим этапом трудовой биографии стала работа в долж-
ности начальника очистных сооружений. Где он и отработал до 
самой пенсии.

Перед тем как прийти на комбинат, Вадим Анатольевич про-
шел через тяжелые испытания военной службы. Осенью 1956 
года в Венгрии произошло восстание, которое подавляли наши 
советские солдаты. «С 3 курса техникума меня забрали в армию. 
Сначала был рядовым, потом отучился на офицера в запасе. Ког-
да приехал в часть, то через полгода началась война. Нас отпра-
вили в Венгрию, где необходимо было подавить мятеж. Из всего 
батальона за две недели осталось 220 живых. Меня там ранило. 
По окончании службы я вернулся домой в звании капитана», — 
рассказывает о военных годах Вадим Анатольевич. 

Отходя от воспоминаний о войне, юбиляр поделился тем, как 
он отдыхает на пенсии: свои дни он проводит вместе с женой 
Алевтиной Михайловной. «До сих пор мой муж занимается охо-
той и рыбалкой. Расскажу, как у нас сейчас проходит охота. На 
охоте я его уши, собака — нюх, а он уже идет с ружьем и стреля-
ет, куда мы указываем», — смеется Алевтина Михайловна.

 «Спасибо большое, что помните о своих бывших сотрудниках 
и поздравляете меня из года в год», — выразил слова благодар-
ности именинник.

Весь коллектив бумкомбината сердечно поздравляет Вадима 
Анатольевича Тяжкова с его юбилеем, желает крепкого здоро-
вья, долгих лет жизни и благополучия.

На фото (слева направо): практикант Александр На фото (слева направо): практикант Александр 
Зайцев и его наставник Анатолий МайоровЗайцев и его наставник Анатолий Майоров

Вадим Анатольевич ТяжковВадим Анатольевич Тяжков

За вклад в развитие энергокомплекса —За вклад в развитие энергокомплекса —
награды и благодарственные письманаграды и благодарственные письма

В конце февраля состоялось подведение итогов 
конкурса «Балахнинская семья», в котором от АО 
«Волга» участвовала семья Саевич. Глава семейства 
– Александр, работает на комбинате ведущим инже-
нером в службе главного инженера.

Данный конкурс проводился в целях пропаганды, 
укрепления и развития института семьи в Балахнин-
ском округе, выявления и общественного признания 
социально успешных и активных семей.

В этом году в конкурсе «Балахнинская семья» при-
нимали участие 9 семей. Им необходимо было под-
готовить видеоролик, отражающий информацию о 
составе семьи, ее достижениях, семейных ценностях 
и традициях. После подведения итогов по общему 
количеству баллов победила многодетная семья Са-
евич. Александр и Татьяна воспитывают пятерых де-
тей – Анжелу, Карину, Николая, Дмитрия и Аврору.

Татьяна Саевич поделилась с нами эмоциями от по-
беды: «Я с удивлением узнала о том, что мы победи-
ли… от знакомых. Мне стали звонить и поздравлять с 
этим событием», - смеётся Татьяна.

Теперь семья Саевич примет участие в областном 
конкурсе «Нижегородская семья», который состоит-
ся в мае этого года. Желаем им новых семейных до-
стижений!

Болеем за Вас!

Семья СаевичСемья Саевич
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 Спорт  Сканворд

Уважаемые работники АО «Волга»!
Просим вас ознакомиться с информацией 
о предстоящих спортивных мероприятиях:

Для получения более подробной информации и записи 
на мероприятия обращаться в отдел по социальным программам 

каб. 316 здание УМТС или по телефонам 36-80, 34-89.

Количество мест для записи ограничено.

27 апреляЛегкоатлетическая эстафета, 
приуроченная к празднованию 

Дня Победы

г. Балахна ул. Лесопильная д. 24 набережная р. Волги

4 маяЛегкоатлетический забег 
«Мининский марафон»

Дистанции: 5; 10; 21,1; 42 км.

г. Балахна ул. Лесопильная д. 24 набережная р. Волги

19 маяБлаготворительный 
полумарафон «Беги, Герой» 

Дистанции: 5; 10; 21,1 км.
г. Нижний Новгород, ул. Бетанкура, д. 1 «а», 

стадион «Нижний Новгород»

26 маяВелопробег 
«Дорога Минина»

г. Балахна - с. Юрино

26-27 июляЗаплыв на открытой воде 
«X-WATERS VOLGA 2024»  
Дистанции: 1; 2; 3; 5 км.

г. Нижний Новгород, р. Волга

С 6 по 21 марта в спортивно-оздоровите-
льном комплексе АО «Волга» прошли за-
хватывающие соревнования по бадмин-
тону. В соревнованиях приняли участие 
пять команд, заявленных на Спартакиаде: 
«Управление», «Сборная мира», «Энергия», 
«Paper Machine», «Трио Волга».

В этом году все спортсмены продемон-
стрировали высокий уровень подготовки 
и профессионализма. Соревнования суди-
лись в двух категориях: командный зачет 
и личное первенство (лучшая ракетка). Ме-
ста распределились следующим образом:

1 место — Энергия (энергокомплекс 
«НиГРЭС»);

2 место — Трио Волга (древесно-
подготовительный цех — цех термомеха-
нической массы — цех железнодорожно-
го транспорта);

3 место — Управление (управление — 
управление по режиму);

4 место — «Сборная мира» (электро-
цех — энергоцех — цех автоматики — па-
ротурбинный цех — цех отгрузки готовой 
продукции);

5 место — Paper Machine (бумцех № 3).

Лучшей ракеткой среди женщин стала 
Римма Смирнова из команды «Трио Волга». 
В категории лучшая ракетка среди муж-
чин победил Андрей Замятин из команды 
«Энергия».

Поздравляем всех участников и победи-
телей с заслуженной победой. Приглашаем 
желающих принять участие в предстоящих 
соревнованиях:

Дартс — 2 апреля;
Настольный теннис — 4 апреля.

В  марте состоялся очередной этап 
соревнований в  рамках межцеховой 
«Спартакиады‑2024» среди сотрудников 
АО «Волга».

11 марта прошли соревнования по плава-
нию среди женщин и мужчин. Всего в тур-
нире приняли участие свыше 25 человек.

Традиционно соревнования проходи-
ли в двух видах — эстафета (командный 
зачет) и в свободном стиле (личное пер-
венство). Для участия в личном первен-
стве спортсмены были разделены на три 
возрастные категории: 18–30 лет, 31–45 лет 
и старше 46 лет. С результатами вы можете 
ознакомиться в турнирной таблице.

Спорт — ключ  
к здоровью и счастью

Спартакиада  
в самом разгаре

Страницу подготовила  
Анастасия Былинина

Среди спортсменов-мужчин хочется от-
метить Кирилла Бердникова из цеха ДПЦ, 
который продемонстрировал невероятное 
умение в плавании и проплыл дистанцию 
в 50 метров за 0,28,65 секунд. Тем самым 
он улучшил свой прошлогодний результат 

почти на 1 секунду. Среди девушек хотим 
поздравить Ольгу Шерсткину с результа-
том 0,48,13 секунд. Это самый лучший ре-
зультат среди всех возрастных категорий 
у женщин.

По итогам командного зачета 4 на 50 
метров первое место завоевала команда 
«Управление» (управление — управление 
по режиму) с результатом 2,41,32 секунд. 
С небольшим отрывом второе место прису-
дили команде «Энергия» (энергокомплекс 
«НиГРЭС») с результатом 2,41,58 секунд. 
Замыкает турнирную таблицу команда 
«Paper Machine» (бумцех № 3) с результа-
том 2,50,23 секунд.

Поздравляем наших спортсменов, а так-
же приглашаем вас поддержать команду 
своего структурного подразделения в  сле-
дующих соревнованиях!

Как вы уже знаете, в газете «Балахнинский бу-
мажник» проходит конкурс для сотрудников и ве-
теранов АО «Волга». В течение двух недель к нам 
редакцию поступали газетные вырезки с отгаданны-
ми сканвордами. Мы рады сообщить, что все участ-
ники правильно отгадали слово-пароль «ЛЮДИ».

Первый сканворд отгадали 13 наших читателей, 
среди которых с помощью генератора случайных 
чисел мы выбрали пятерку победителей. Именно 
у них появился шанс найти золотой билет. 

Призерами стали:

1. Снежана Максимычева, участник № 3;
2. Анна Шабалина, участник № 2;
3. Наталья Рябова, участник № 12;
4. Светлана Гончарова, участник № 7;
5. Зинаида Сливина, участник № 5.

Поздравляем победителей и благодарим всех 
участников конкурса за проявленную активность!

А вот и первый обладатель счастливого биле-
та — Анна Шабалина, техник отдела таможенно-

«И хоро-
шая ...
убавит
века»

Дири-
жабль

без дви-
гателя

«Слуга»
фео-
дала

«Пот-
роха»
тело-
грейки

Махат-
ма ...

Ночная
смена

Карточ-
ный обо-
ротень

Поли-
тика

сильного
кулака

Хищник
в «бан-
дитской
маске»

Соби-
рающая
колоски

Свя-
щенная
птица
египтян

«Лосо-
севые
ядры-
шки»

Матема-
тический
неиз-

вестный

Житель
Теге-
рана

Уко-
лотый
бутер-
бродик

Обеспе-
чивает
сладкую
жизнь

«Упаков-
ка» для
мякиша

Наклон
само-
лёта
набок

Импе-
ратор-
пироман

Сом-
нения
тру-
сишки

Плод,
враг

зубов и
дверей

Егерь

Патрон с
запахом
горелой
бумаги

Болячка
не для
соли

Поэт-
песен-
ник
Илья

Фанат
тяжёлой
музыки

Город,
где гри-

бы с
глазами

«Кабрио-
лет»
Снегу-
рочки

Юмор,
вышед-
ший из

терпения

Напол-
нитель
для по-
душек

Дорога
вниз

«Отход-
няк» от
завода
в реку

Девочка,
подруга
доктора
Айболита

Друг
Пумбы

«Диалог»
в немом
фильме

Сердеч-
ный или
пастель-

ный

Место
сидения
двух
букв

Грамот-
ный

колдун

1

2

3

В темноте растворён (1),
Я хочу тебя попросить -
Мы оставим наш (2)
И поймаем с тобой (3).

1

5

2

1

4

3

6

2

3

4

5

6

П
А
Р
О
Л
Ь

Им улыбнулась удача

го оформления. Анна не только приняла участие 
в корпоративном конкурсе газеты «Балахнинский 
бумажник», но и смогла найти счастливый билет 
в шоколадке. По условиям конкурса именно его 
можно обменять на призы — например, на крутой 
автоматический зонт.

Отгадать весь сканворд. Записать 
слово-пароль, которое необходимо 
составить из выделенных и прону-
мерованных клеток.

Вырезать сканворд из газеты и 
принести или отправить его по 
кольцевой почте в отдел по связям 
с общественностью (здание УМТС, 
каб. 106).

Подписать вырезку из газеты (ФИО, 
слово-пароль, ваш контактный те-
лефон).

Уважаемые читатели, определена пер-
вая пятёрка победителей в  нашем но-
вом корпоративном конкурсе «Найди 
свой счастливый билет!».

Получить подарок  
от редакции просто!

Участвуйте  
и испытайте  
свою удачу! 

1
2

3

Всего лишь необходимо:

Команда «Энергия»Команда «Энергия»

Команда «Управление»Команда «Управление»

Анна ШабалинаАнна Шабалина

Кирилл Бердников (на фото слева)Кирилл Бердников (на фото слева)
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Водителя-автомобиля (лесовоз) 
(Варнавинский район пос. Северный 
вахтовый метод),  
з/п 100 000 - 150 000 руб.
Машиниста тепловоза 
з/п 60 000 руб.
Водителя-автомобиля 
 (лесовоз) г. Балахна  
з/п от 42 000 до 55 000 руб.
Водителя-автомобиля  
(грузоподъемность от 7-15т)  
з/п от 49 000 до 64 000 руб.
Водителя автобуса  
з/п 55 000 до 72 000 руб.
Водителя фронтального погрузчика  
з/п от 61 000 до 79 000 руб.; 
Водителя погрузчика 4 разряда  
з/п от 55 000 до 71 000 руб.; 
Машиниста - обходчика  
з/п 60 000 до 78 000 руб.
Машиниста экскаватора  
з/п от 55 000 до 71 000 руб.
Машиниста БДМ  
з/п от 83 000 до 113 000 руб.; 
Сушильщика БДМ  
з/п от 65 000 до 99 000 руб.;
Резчика БКиЦ  
з/п от 56 000 до 83 000 руб.;
Электромонтера по ремонту и об-
служиванию электрооборудования  
з/п от 47 000 до 82 000 руб.; 
Слесаря по КИПиА  
з/п от 47 000 до 79 000 руб.
Слесаря-ремонтника  
з/п от 45 000 до 83 000 руб.; 
Оператора очистного оборудования  
з/п от 60 000 до 78 000 руб.;
Оператора упаковочной линии  
з/п от 59 000 до 77 000 руб.;
Выгрузчика древесины  
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;
Транспортерщика  
з/п от 37 000 до 49 000 руб.;
Машиниста крана  
з/п от 54 000 до 70 000 руб.; 
Машиниста крана автомобильного  
з/п от 42 000 до 54 000 руб.
Оператора производства  
древесной массы из щепы  
з/п от 47 000 до 80 000 руб.;
Машиниста центрального  
теплового щита  
з/п от 60 000 до 78 000 руб.;
Машиниста топливоподачи  
з/п от 41 000 до 53 000 руб.;
Электромеханика по лифтам  
з/п от 48 000 до 62 000 руб. 
Такелажника  
з/п от 37 000 до 49 000 руб.;
Электрослесаря по ремонту  
оборудования электростанций  
з/п от 40 000 до 53 000 руб.;
Электромонтера по обслуживанию 
электрооборудования электро-
станций  
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;

Слесаря по ремонту  
парогазотурбинного оборудования  
з/п от 41 000 до 54 000 руб.;
Слесаря-электрика тепловозов  
з/п от 27 000 до 35 000 руб.
Слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей  
з/п от 41 000 до 53 000 руб.;
Слесаря аварийно-восстановитель-
ных работ  
з/п от 36 000 до 47 000 руб.;
Монтажника санитарно-техниче-
ских систем  
з/п от 42 000 до 54 000 руб.;
Заточника деревообрабатывающе-
го инструмента  
з/п от 44 000 до 57 000 руб.;
Плотника-бетонщика  
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;
Токаря  
з/п от 40 000 до 51 000 руб.;
Грузчика  
з/п от 28 000 до 36 000 руб.;
Дежурного стрелочного поста  
з/п от 33 000 до 45 000 руб.;
Контролера КПП  
з/п от 30 000 до 41 000 руб.;
Контролера ЦБП  
з/п от 46 000 до 60 000 руб.;
Смазчика  
з/п от 27 000 до 37 000 руб.;
Машиниста машины  
по изготовлению гильз  
з/п от 41 000 до      57 000 руб.;
Стропальщика  
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;
Монтера пути  
з/п от 24 000 до 31 000 руб.;
Техника-химика  
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;
Повара  
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;
Кладовщика  
з/п от 30 000 до 38 000 руб.;
Специалиста в управление совер-
шенствования технологии (ЭК 
НиГРЭС)  
з/п 41 000 руб.;
Мастера по эксплуатации  
подъездных путей  
з/п от 42 000 до 54 000 руб.;
Менеджера по логистике  
на транспорте  
з/п 45 000 руб;
Табельщика по учету  
рабочего времени  
з/п 31 000 руб.;
Электрогазосварщика  
з/п от 48 000 до 63 000 руб.;
Лаборанта химического анализа  
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;
Оператора  
з/п от 55 000 до 71 000 руб.;
Слесаря - инструментальщика  
з/п от 36 000 до 47 000 руб.

АО «Волга» приглашает на работу
с возможностью обучения за счет средств работодателя  

с выплатой заработной планы в период обучения. 

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС)  
поздравляет:

Ткачева Виктора Александровича 
С Днем рождения, который он отметил 4 марта!

Огаркова Максима Александровича 
С Днем рождения, который он отметил 6 марта!

Сливина Александра Николаевича 
С Днем рождения, который он отметил 7 марта!

Пытяеву Полину Владимировну 
С Днем рождения, который она отметила 7 марта! 

Кремера Павла Эдгардовича 
С Днем рождения, который он отметил 8 марта! 

Малова Максима Борисовича 
С Днем рождения, который он отметил 12 марта! 

Герасимова Дмитрия Анатольевича 
С Днем рождения, который он отметил 12 марта! 

Копанева Владимира Михайловича 
С Днем рождения, который он отметил 13 марта!

Марееву Ольгу Евгеньевну 
С Днем рождения, который она отметила 16 марта! 

Пусть в жизни будет больше ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.

Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит, счастье, радость и любовь!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Коробова Игоря Владимировича 

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Вахутина Дмитрия Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 3 марта! 
Горянского Дмитрия Юрьевича 

С Днем рождения, который он отметил 13 марта!
Кожевникова Евгения Геннадьевича 

С Днем рождения, который он отметил 14 марта!
Победоносцева Леонида Георгиевича 

С Днем рождения, который он отметил 15 марта!
Спицына Александра Леонидовича 

С Днем рождения, который он отметил 15 марта!
Желаем Вам в работе вдохновения,
В кругу семьи — тепла и доброты.
Среди друзей — любви и уважения
И в жизни — сбывшейся мечты!

Волгина Николая Дмитриевича 
С Юбилеем, который он отметил 16 марта!

Пусть юбилей добавит краски
И превратит пусть жизнь он в сказку,

Пусть сказка эта не на час,
А навсегда гостит у Вас.

Коллектив материального склада поздравляет:
Грачеву Веру Сергеевну

С Юбилеем, который она отметила 3 марта!
С юбилеем от души

Поздравляем, непременно,
Чтоб были дни безумно хороши,

А настроенье ярким и отменным!

Коллектив отдела по режиму поздравляет:
Ганина  Романа  Александровича

С Днем рождения, который он отметил 10 марта!
Пусть только прибавляется

Любви и вдохновения!
И все мечты сбываются

В прекрасный День Рождения!
Бурцаева  Алексея  Николаевича

С Юбилеем, который он отметил 17 марта!
Принимайте поздравления.
Юбилей – рубеж, бесспорно.
Как и прежде, вам желаем
Двигаться к мечте упорно!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Розова  Владимира Григорьевича 

С Днем рождения, который он отметил 10 марта!
Пусть будет счастлив каждый день,

Прекрасно каждое мгновение,
Успехов, радости, добра,

Любви, удачи, с днем рождения!!!
Нечаева Александра Михайловича 

С Юбилеем, который он отметил 4 марта!
Коллега, желаем здоровья!

Сегодня у вас юбилей,
И вас поздравляем с любовью,
Желаем вам радостных дней!

Коллектив электроцеха поздравляет:
Швецова Владимира Александровича 

С Днем рождения, который он отметил 19 марта!
Желаем счастья и добра,

И вечной радости цветенья,
Улыбок, солнца и тепла

В ваш светлый праздник -День рожденья!

Коллектив ОЛТК поздравляет: 
Алтынову Марину Вячеславовну

С Юбилеем, который она отметила 11 марта!
С юбилеем! С праздником прекрасным,

Пусть осветит счастьем путь твой ясный
Луч любви, надежд, добра, везения,

Света, теплоты и вдохновения!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Вьюгина Алексея Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 8 марта!
Понеделина Михаила Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 9 марта!

Софронова Евгения Леонидовича
С Днем рождения, который он отметил 13 марта!

Сидоренко Даниила Михайловича
С Днем рождения, который он отметил 14 марта!

Алексеева Сергея Владимировича
С Днем рождения, который он отметил 15 марта!

Сазанову Юлию Александровну
С Днем рождения, который она отметила 18 марта!

Веселый праздник, день рожденья. 
Подарки и весёлый смех. 

Примите наши поздравленья, 
Пусть Вам сопутствует успех!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Винокурова  Олега  Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 5 марта!
Бычкову  Елену  Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 7 марта!
Таланова  Михаила Александровича

С Днем рождения, который он отметил 7 марта!
Шмелева  Александра  Семеновича

С Днем рождения, который он отметил 7 марта!
Шименкова  Олега  Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 9 марта!
Быкадорова Олега  Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметил 13 марта!
Смирнова  Александра Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 19 марта!
Желаем радости, добра, 

Любви, надежды и тепла. 
Задора, светлых дней, везенья, 
Всего-всего и с днем рожденья!

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Прямухина Максима Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 1 марта!
Серова Николая Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 3 марта!
Корниенко Сергея  Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 10 марта!
Бурдиян Наталью Александровну

С Днем рождения, который она отметила 17 марта!
Евстафьева Илью Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 18 марта!
Солнца и света, тепла и улыбок, 

Радости, счастья, любви и везенья. 
Меньше тревог, неудач и ошибок. 

Только успеха во всем. С днем рожденья!

Коллектив ремонтно-механического участка 
поздравляет:

Кознову Светлану Николаевну
С Днем рождения, который она отметила 6 марта!

С днем рождения! Успеха! 
Море искреннего смеха! 

Пусть улыбки добрый свет 
Жизнь продлит на много лет!

Бурцева Юрия Анатольевича
С Юбилеем, который он отметил 3 марта!

Авдеева Андрея Юрьевича
С Юбилеем, который он отметил 15 марта!

Поздравляем с юбилеем важным,
Пожелаем исполняться всем мечтам,
Характер остается пусть отважным,

А счастье всегда ходит по пятам.

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Гришина Алексея Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 11 марта!
Желаем Вам в работе вдохновенья, 

В кругу семьи тепла и доброты. 
Среди друзей любви и уваженья 
И в жизни сбывшейся мечты!

Коллектив бумцеха №3 поздравляет:
Бахареву Ксению Николаевну

С Днем рождения, который она отметила 4 марта!
Мирзошарипова Хисрава Мирзоевича

С Днем рождения, который он отметил 5 марта!
Сухареву Марину Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 5 марта!
Румянцеву Юлию Алексеевну

С Днем рождения, который она отметила 7 марта!
Беднягина Андрея Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметил 9 марта!
Новикова Михаила Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 11 марта!
Хайрулина Руслана Ряисовича

С Днем рождения, который он отметил 12 марта!
Мартынова Вадима Андреевича

С Днем рождения, который он отметил 14 марта!
Соколову Юлию Андреевну

С Днем рождения, который она отметила 15 марта!
Долгих лет и крепкого здоровья, 

Молодости, силы, красоты! 
Пусть всегда не только в день рождения 

Исполняются заветные мечты.
Лямина Александра Ивановича

С Юбилеем, который он отметил 13 марта!
С юбилеем, день прекрасный
Ждёт сегодня, без сомненья!

Даже солнце светит ясно,
Поздравляя с днем рожденья!

Оформление согласно ТК РФ, полный соц. пакет
+7 (831) 449-32-20, e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru
+7 (831) 449-33-43, e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

Поздравляем! Коллектив эколого- 
аналитического центра  

поздравляет
Краснову Елену  
Владимировну

С Юбилеем, который она  
отметит 30 апреля!

Расцветет пусть в Юбилей
Дом букетами цветов

Станет светлым настроение
От сердечных, добрых слов!
Пусть душа поверит в чудо,

Сбудутся желания вновь,
А в счастливом сердце будут
Нежность, счастье и любовь!

Совет ветеранов  
АО «Волга» поздравляет:

с 95-летием
Соловьеву Александру Михайловну

с 85-летием
Пичугина Александра Ивановича

Якубову Лидию Михайловну
с 75-летием

Титенок Валентину Алексеевну
Бучковскую Антонину Николаевну
Коченова Анатолия Дмитриевича
Фурсу Валентину Александровну
Селиванову Надежду Васильевну

Пелевину Нину Михайловну
Ляпина Владимира Борисовича

Тупасова Фяата Исаевича
Харитонова Дмитрия Николаевича

Неполюка Валерия Ивановича
с 65-летием

Притулу Владимира Ивановича
Амосову Татьяну Анатольевну

Шадрину Татьяну Павловну
Грачеву Елену Ивановну

Вам от души мы сегодня желаем,
Чтоб всегда светлой была голова,

Чтобы век жили, болезней не зная,
Счастья, любви вам, удачи, добра!


